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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto22.01.2025

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Aika 22.01.2025, klo 18:00 - 18:53
Paikka Museokeskus Vapriikki - kokoustila Rauta & sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjan tarkastus
Lasnaolo- ja puheoikeuden myéntaminen elinvoima- ja

§3 osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston kokouksissa kaudella 2024-
2025

§4 Ajankohtaiskatsaus

§5 Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston tyésuunnitelma

kevatkaudelle 2025
§6 Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston kokous

87 kesakuussa 2025
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Saapuvilla olleet jasenet
Markkanen Jouni, puheenjohtaja, poistui 18:43
Wigelius Ari, 1. varapuheenjohtaja
Haataja Peer
llovuori Sari
Jarvenpaa Elina
Koskela Reijo
Kostiainen Leena
Kuusipalo Saana
Kuusisto Kati, saapui 18:11
Niemi Aapo
Puolimatka Marika
Rautakorpi Ari
Saarinen Susanna
Sareila Hanna
Vainio Tapani

Muut saapuvilla olleet
Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja
Salmi Pekka, Johtaja
Lammi Lotta, Aluejohtaja
Eskonen Tommi, Tydllistymisen monialaisen tuen palveluj
Wallin Elina, Palvelujohtaja
Laisi Pauliina, Talouspaallikkd
Koivunen Minna, Viestintapaallikko
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Haapaniemi Jari
Niemi Veijo
Oksanen Sari, Tyollisyyspalvelujen johtaja
Taverne Mari, Kansainvalisen osaamisen palveluiden joh

Allekirjoitukset

Jouni Markkanen Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri
Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Sari llovuori Leena Kostiainen

Ari Wigelius
puheenjohtaja §:t 4-7

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 28.1.2025

Aino Jokinen
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 &:n ja
hallintosaannon 116 8:n mukaan Selman kokoustyétilalla ja Teams-
kokouksella.



Tampere Poytakirja 1/2025 5(15)
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto22.01.2025

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§2
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari llovuori ja Leena Kostiainen (varalle
Elina Jarvenpaa).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 27.1.2025.
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§3
Lasnédolo- ja puheoikeuden myéntaminen elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaoston kokouksissa kaudella 2024-2025

TRE:2595/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Mydnnetaan lasnadolo- ja puheoikeus elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaoston kokouksissa kaudella 2024-2025 seuraavasti:

¢ palvelujohtaja Elina Wallinille jaljella olevaksi toimikaudeksi

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén 122 8:n mukaan toimielimen
jasenillg, esittelijalla ja poytakirjanpitajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyysjaoston kokouksissa. Muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Tiedoksi
Nimetty, Luottamushenkildmuutokset
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§4
Ajankohtaiskatsaus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Kati Kuusisto saapui kokoukseen asiankasittelyn alussa.

Asian kasittelyn aiikana puheenjohtaja Jouni Markkanen poistui
kokouksesta ja puheenjohtajaksi tulee Ari Wigelius.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e tyodllisyysalueen kaynnistyminen / Regina Saari / Pauliina Laisi
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§5
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston ty6suunnitelma kevatkaudelle 2025

TRE:350/00.00.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaoston tydsuunnitelma
kevatkaudelle 2025 hyvaksytaan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaoston tehtavat ja
paatosvalta on maaritelty Tampereen kaupungin hallintosaanndssa.
Jaoston tehtavana on vastata tyévoimapalvelujen

jarjestamisesta. Tyodllisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka
koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisia tyovoimapalveluiden jarjestamistehtavia seka muussa
lainsaadannossa tydvoimaviranomaiselle saadettyja tehtavia ja vastaa
tiettyjen kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista
kunnille annettujen tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Tyollisyys- ja kasvupalvelut on laatinut liitteena olevan suuntaa-antavan
tydllisyysjaoston tydsuunnitelman kevatkaudelle 2025.
Ty6suunnitelmassa esitettyjen kokousaiheiden lisaksi paatettavaksi
tuodaan ajankohtaisia yksittaisia asioita, jotka edellyttavat
tyollisyysjaostolta paatoksia. Lisaksi kevaan aikana tyodllisyysjaostolle
tuodaan tiedoksi tyollisyysstrategiatyon valmistelun tilannekatsaukset.

Tiedoksi
Tydllisyys- ja kasvujohtaja, palveluyksikoiden johtajat, Atte Viinikka, Tuula
Mikkonen

Liitteet
1 Liite Tyja 22.1.2025 Tyollisyysjaoston kevatkauden 2025 tydsuunnitelma
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§6
Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

TRE:5937/14.05.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Asia merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin kirjaamoon on saapunut 23.12.2024
Valtioneuvoston yleisistunnossaan 19.12.2024 vahvistamat tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027. Tavoitteet
ovat tulleet voimaan 1.1.2025.

"Valtioneuvosto on vahvistanut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet vuosille 2025-2027 seuraavasti:

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla

Tavoite on keskeinen, jotta varmistetaan, etta jokaisella asiakkaalla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet asioida palveluissa ja saada palveluja.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa, mika tarkoittaa, etta palvelut ovat aidosti kaikkien
saatavilla ja ne vastaavat asiakkaiden tarpeisiin ilman syrjintaa.
Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintag, ja asiakkaiden kielelliset oikeudet
toteutuvat palveluissa, mika varmistaa, etta palvelut ovat saatavilla seka
suomeksi etta ruotsiksi. Lisaksi palvelupisteet ovat esteettomia ja
verkkopalvelut saavutettavia, mika mahdollistaa kaikkien asiakkaiden
paasyn palveluihin.

Palvelujarjestelman hajautuessa seka kunnille tulevan kannustavan
rahoitusmallin vuoksi on keskeista kiinnittda huomiota siihen, etta
palveluiden kohdentamisessa huomioidaan asiakkaiden yhdenvertaisuus
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seka yksildlliset tilanteet. Tama varmistaa, etta palvelut ovat
oikeudenmukaisia ja tehokkaita, ja etta ne tukevat kaikkien asiakkaiden
tydllistymista ja hyvinvointia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tarkeita asioita julkisissa
tyovoimapalveluissa, koska ne edistavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta
ja yhteiskunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kun kaikki asiakkaat
saavat tasavertaiset mahdollisuudet ja palvelut, se lisda luottamusta
julkisiin palveluihin ja parantaa yhteiskunnan toimivuutta. Lisaksi
yhdenvertaiset palvelut tukevat tydémarkkinoiden monimuotoisuutta ja
inklusiivisuutta, mika on tarkeaa kestavan talouskasvun ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden kannalta.

2. Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tydllisyytta

Tyollisyysaste on tietyissa vaestoryhmissa huomattavasti alhaisempi kuin
vaestossa keskimaarin. Jotta hallitusohjelmassa pitkan aikavalin tavoite
80 prosentin tyollisyysasteesta saavutetaan, kaikkien vaestoryhmien
tydllisyytta on parannettava. Erityisesti nuorten, ulkomaalaisten,
tasmatyokykyisten ja yli 55-vuotiaiden tydllisyyden kohentaminen on
keskeistg, silla nama ryhmat kohtaavat usein merkittavia esteita
tyomarkkinoille paasyssa. Matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien
tyollistymisen tukeminen on tarkeaa julkisissa tydvoima- ja
yrityspalveluissa, koska se edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta,
vahentaa syrjaytymista ja parantaa yhteiskunnan kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Naiden ryhmien tydllisyyden parantaminen lisaa myos
tyovoiman tarjontaa ja tukee talouskasvua.

3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla palveluilla

Nopean tydllistymisen tukeminen vahentaa tyottdmyysjaksojen pituutta,
mika auttaa tyonhakijoita palaamaan tydmarkkinoille nopeammin ja
pysymaan tydssa pidempaan. Nopea tydllistyminen parantaa yksilon
taloudellista tilannetta seka hyvinvointia. Kun tydttomyysjaksot lyhenevat,
myos tyottdmyysetuuksien maksaminen vahenee. Tama vahentaa
julkisen talouden kustannuksia.

Julkisen talouden kestavyyden seka yksilon kannalta on keskeistd, etta
panostetaan palveluihin tyéttémyyden alussa, jotta tyottomyysjaksot
eivat turhaan pitkity. Nopeasti tydllistyvat tydnhakijat lisaavat tydvoiman
tarjontaa, mika tukee talouskasvua ja yritysten kilpailukykya.
Tyovoimapalvelujen vaikuttavuuden parantamien on keskeinen tavoite,
silla tehokkaat palvelut voivat merkittavasti lyhentaa tyottdmyysjaksoja ja
vahentaa julkisen talouden kokonaismenoja.

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Tavoitteena on, etta ammatillinen liikkkuvuus on kasvanut, mika on
parantanut tydvoiman saatavuutta tydvoimapula-aloilla. Tyodllisyysalueet
tekevat keskinaista yhteisty6ta ammatillisen ja alueellisen liikkkuvuuden
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osalta, mika parantaa tydévoiman saatavuutta eri alueilla. Eri toimijoiden
asiantuntijuutta hyodynnetaan tehokkaasti, mika tukee liikkkuvuuden
edistamista ja tydvoimapula-aloille kohdentamista. Rakennemuutokset,
seka positiiviset ettd negatiiviset, on saatu hoidettua hallitusti, mika
vahentaa tydomarkkinoiden hairidita ja tukee kestavaa tyollisyytta.

Tydvoimaviranomaisilla on keskeinen rooli alueellisen ja ammatillisen
liikkuvuuden edistamisessa. Erityisen tarkeaa on, etta
tyovoimaviranomaiset tekevat keskinaista yhteistydta tassa asiassa, jotta
yritysten tarpeisiin voidaan vastata tehokkaasti. Ammatillinen, alueellinen
ja kansainvalinen tydvoiman liikkuvuus on keskeista seka kansantalouden
etta yksilon kannalta, silla se mahdollistaa osaamisen tehokkaan
hyodyntamisen ja tydvoiman saatavuuden parantamisen.

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa

Alueen elinvoiman kasvattaminen laajassa eri toimijoiden valisella
yhteistydlla on tarkeaa seka kansantalouden etta aluetalouden kannalta.
Se luo uusia tydpaikkoja, lisaa alueen kilpailukykya ja houkuttelevuutta
seka parantaa asukkaiden hyvinvointia. Yhteistyd mahdollistaa resurssien
tehokkaamman kayton ja innovaatioiden syntymisen, mika tukee
kestavaa talouskasvua.

Tavoite pohjautuu hallitusohjelman kirjauksiin, jotka korostavat
kansainvalista rekrytointia ja tydvoimapalvelujen uudistamista seka
yritysten kasvun vahvistamista. Laaja yhteistyd eri toimijoiden valilld on
keskeistd, jotta voidaan vastata kasvualojen palvelutarpeisiin, edistaa
yritysten kasvua ja kilpailukykya, hyodyntaa kansainvalista osaamista
ty6antajien ja TKI-toiminnan tarpeisiin seka tukea olemassa olevia
yrityksia elinvoiman yllapitamiseksi ja kehittamiseksi".

Tyollisyyden edistamisen valtaukunnalliset tavoitteet huomioidaan
vuoden 2025 aikana valmisteltavassa tyollisyysstrategiassa ja Tampereen
seudun tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisen palveluissa.
Valtioneuvoston paatos liitteineen on esityslistan liitteena.

Tiedoksi
Tyollisyysalueen kunnat

Liitteet
1 Liite Tyja 22.1.2025 Valtioneuvoston paatos 19.12.2024
2 Liite Tyja 22.1.2025 Valtioneuvoston paatoksen liite, taulukko tavoitteet
ja avaintulokset
3 Liite Tyja 22.1.2025 Perustelumuistio tydllisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 7, 22.01.2025
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, § 36, 10.12.2024

§7

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston kokous kesakuussa 2025

TRE:4696/00.00.03/2024

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, 22.01.2025, § 7

Valmistelija / lisatiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaoston kesakuun kokous
pidetaan keskiviikkona 11.6.2025 alkaen klo 16 Frenckellin auditoriossa.

Tarvittaessa kokouspaikka ja -tapa voi olla my6s sahkdinen kokous.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosdannon 117 8:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Hallintosaannon 116 8:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto paatti kevatkauden
2025 kokousaikataulusta 10.12.2024 § 36.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tyollisyysalueen kuntia on kuultava
ennen kuin talousarvioesitys hyvaksytaan toimielimessa.
Taloussuunnittelun aikataulujen mukaan ehdotus jaoston talousarvioksi
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on mahdollista kasitella ja lahettaa lausunnolle aikaisintaan viikolla 24.
Tasta syysta tyollisyysjaoston on tarpeen pitaa kokous myos kesakuussa,
ajankohdaksi esitetaan keskiviikkoa 11.6.2025. Kokous pidetaan muista
kevatkauden kokouksista poiketen auditoriossa alkaen klo 16.

Samassa kokouksessa kasitelldaan tarvittaessa myos muita asioita kuten
esimerkiksi jaoston vuosisuunnitelman osavuosikatsaus tammi-
huhtikuulta.

Tiedoksi
Luottamushenkilomuutokset, Jasenet, Viranhaltijat, Virastopalvelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaosto, 10.12.2024, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Jokinen Aino

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston kokoukset
kevatkaudella pidetaan seuraavina paivina klo 18.00 alkaen Museokeskus
Vapriikin kokoustila Raudassa:

keskiviikko 22.1.2025 klo 18.00
keskiviikko 19.2.2025 klo 18.00
keskiviikko 19.3.2025 klo 18.00
keskiviikko 16.4.2025 klo 18.00
keskiviikko 21.5.2025 klo 18.00 ja
torstai 14.8.2025 klo 18:00.

Tarvittaessa kokouspaikka ja -tapa voi olla my6s sahkdinen kokous.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosdannon 121 8:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Tiedoksi
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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Luottamushenkildmuutokset, Jasenet, Viranhaltijat, Virastopalvelut
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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, §7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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